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RAPORTI VJETOR PER 2024

PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Né vitin 2024, Qendra pér Késhillim, Shérbime Sociale dhe
Hulumtime (SIT) béri hapa té réndésishém né promovimin e
gjithépérfshirjes, barazisé dhe fuqizimit té té rinjve pérmes

iniciativave me ndikim dhe partneriteteve té forta.

Projektet kryesore té SIT pérfshijné Késhillimin pér Parandalimin
4.0, i cili trajtoi dhunén né familje (DhF) dhe dhunén me bazé
gjinore (DhBGJ) duke punuar me ushtruesit e dhunés, dhe Poke the
Bubble dhe DouActism, té cilat nxitén bashképunimin ndérkufitar
dhe rajonal. Projektet Fuqizimi i té rinjve té Kosovés pér kohezion
brenda komunitetit dhe Youth INC. angazhuan té rinj me prejardhje
té ndryshme, duke promovuar diversitetin, dialogun dhe
bashkéjetesén paqgésore. Njé studim me ndikim, Dhuna me bazé
gjinore pérmes kéndvéshtrimit té Gjeneratés Z, ofroi njohuri té

vlefshme pér té luftuar DhBGJ-né.

Népérmjet fushatave si Festivali i Baballarve

dhe 16 Ditét e Aktivizmit, SIT pérforcoi ndérgjegjésimin pér ¢céshtje
si barazia gjinore, prindérimi dhe pérfshirja e té rinjve, duke arritur
mijéra individé. Kéto pérpjekje theksojné pérkushtimin e SIT pér té

nxitur krijimin e komuniteteve té barabarta dhe fuqgizimin e té rinjve.
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RAPORTI VJETOR PER 2024

PERMBLEDHJE E ORGANIZATES

Mission

SIT éshté e pérkushtuar pér té nxitur njé shoqéri gjithépéerfshirése qé

mbéshtet té drejta té barabarta pér té gjithé. Misioni yné pérfshin

adresimin e shqgetésimeve urgjente pér té drejtat e njeriut gé pengojné

realizimin e barazisé, pages dhe zhvillimit, si dhuna né familje dhe dhuna

me bazé gjinore. Per te arritur kété géllim, ne angazhojmé né menyré

aktive individé me prejardhje té ndryshme, pavarésisht nga gjinia, orientimi

seksual ose cdo kategori tjetér identiteti. Pér mé tepér, ne jemi té

pérkushtuar té fuqizojmé té rinjté duke pérfshiré artin pér aktivizém

peérmes metodologjive si Artivizmi dhe Doughnut Economics, pér té nxitur

ndryshime pozitive né shogeéri.

Vizioni

Ne parashikojmé njé shoqéri
gé nxit gjithépérfshirjen, duke
siguruar gé té gjithé té ndihen
té sigurté, té barabarté dhe té
duke

individe me

fugizuar, fugizuar
gjithashtu
prejardhje té ndryshme per té
arritur potencialin e tyre té
plote, pavareésisht nga

identitetet e tyre shoqérore.

Arritjet kryesore té SIT
gjate vitit 2024

Fitoi konkursin Earth DanceBeat,

organizuar nga MasterPeace Global
Foundation;

Ka siguruar projektin mé té madh té SIT
deri mé sot - njé projekt KA2 pér
ndértimin e kapaciteteve pér shumé
vende i mbéshtetur nga Erasmus+ - té
cilin SIT do té drejtojé nga fundi i vitit
2024 deri né vitin 2026;

Partneriteti dhe bashképunimi né
rrugétimin e pérbashkét - Shérbimi
Ministria e

Korrektues i Kosoves,

Drejtésisé né Kosové
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RAPORTI VJETOR PER 2024

STATUSI FINANCIAR | FUNDVITIT
2024 - PERMBLEDHJE E FINANCAVE

Burimet kryesore té financimit

Suksesi financiar i vitit 2024 u pérforcua nga kontributet nga disa financues kryesoré, duke pérfshiré:
¢ Fondi pér Popullsi i Kombeve té Bashkuara (UNFPA)
e Komisioni Evropian
e Erasmus +
¢ Fondii Kombeve té Bashkuara pér Ndértimin e Pages (UNPBF)
o Késhilli Danez i Refugjatéve (DRC)
e Agjencia Suedeze pér Bashképunim Ndérkombétar pér Zhvillim (SIDA)
¢ Koalicioni pér Shéndetési (K10)

Pikat kryesore financiare:

Rritja e té ardhurave: Té ardhurat tona totale déshmuan njé rritje té jashtézakonshme prej rreth 53,32%,
duke u rritur nga 247,588 € né 2023 né 379,598.29 € né 2024. Kjo rritje e konsiderueshme éshté njé
testament pér strategjité tona efektive pér ngritjen e fondeve dhe zgjerimin e burimeve té larmishme té

fondeve tona té financimit dhe rritjes sé burimeve té ndryshme financiare té organizatés soné.

Shpenzimet e burimeve njerézore: Shpenzimet pér personelin shénuan njé rénie prej rreth 11.14%, nga
163,927.18€ né vitin 2023 né rreth 145.660.87€ né vitin 2024. Kjo rénie i atribuohet kryesisht zvogélimit
té trajnimeve rezidenciale, kampeve rinore, duke cuar né njé angazhim mé té ulét té trajneréve dhe stafit

mbéshteteés.

Shpenzimet operative: Shpenzimet operative u rritén me rreth 13.80% nga 83,661 € né 2023 né rreth
95,208 € né vitin 2024. Kjo rritje i atribuohet kryesisht kostove mé té larta pér shérbimet thelbésore,
ndryshimeve té ¢mimeve té rritura nga inflacioni, shtimit té aktiviteteve té programeve ose investimeve né
pajisje dhe teknologji té re. Pér mé tepér, ndryshimet né kontratat e furnitoréve ose kérkesat e zgjeruara

operacionale mund té kené kontribuar né rritjen e shpenzimeve.
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RAPORTI VJETOR PER 2024

Figura 1. Krahasimi financiar 2023 vs 2024

Né pérmbledhje, pasqyra financiare pér vitin 2024 pasqyron rritje té konsiderueshme

dhe alokim strategjik té burimeve. Té ardhurat tona totale u rritén me 53,32%, duke u
rritur nga 247,588 € né 2023 né 379,598,29 € né 2024, duke theksuar pérpjekjet tona

té suksesshme pér ngritjen e fondeve dhe forcimin e stabilitetit financiar. Ndérsa

shpenzimet e burimeve njerézore u ulén me 11.14% pér shkak té optimizimit té

kostos, shpenzimet operacionale u rritén me 13.80% pér té mbéshtetur aktivitetet

tona né zgjerim. Kéto rregullime financiare tregojné pérkushtimin toné pér rritje té

géndrueshme dhe menaxhim efikas. Duke ecur pérpara, ne mbetemi té fokusuar né

ruajtien e kétij momentumi, sigurimin e géndrueshmeérisé financiare afatgjaté dhe

maksimizimin e ndikimit toné organizativ.
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PROJEKTET E DEPARTAMENTIT TE QENDRES
PER KESHILLIM:

Késhillim pér Parandalimin 4.0 (janar - dhjetor 2024)

Projekti Késhillim pér Parandalim 4.0 trajtoi dhunén né familje (DhF) dhe dhunén me bazé gjinore (DhBGJ) duke u fokusuar
né njé qasje plotésuese dhe transformuese—duke punuar me ushtruesit e dhunés pér té ¢rrénjosur ciklin e dhunés. Projekti
synoi té pérmirésonte géndrimet dhe sjelljet midis autoréve meshkuj t¢ DhF/DhBGJ pérmes shérbimeve késhilluese, sé

bashku me hulumtimin, avokimin dhe aktivitetet e ndérgjegjésimit té komunitetit.

Arritjet kryesore pérfshijné fillimin e njé rasti studimor inovator, Dhuna me bazé gjinore (DhBGJ) pérmes kéndvéshtrimit té
gjeneratés Z: Qéndrimet e té rinjve ndaj DhBGJ-sé, dhunés né familje dhe vrasjes sé grave né Kosové, publikuar né Ditén
Ndérkombétare Kundér Dhunés, me 70 pjesémarrés té pérfshiré né diskutim. Shérbimet e késhillimit u ofruan népérmjet 55
seancave individuale dhe 108 seancave té terapisé né grup, me referime nga familjet, Shérbimi Korrektues dhe burgjet, duke

shénuar hapa té réndésishém né pérpjekjet rehabilituese.

Projekti organizoi 20 takime dhe konferenca avokuese, duke angazhuar aktoré té ndryshém pér té theksuar réndésiné e
adresimit té sjelljes sé ushtruesve té dhunés dhe krijimin e bashképunimeve brenda sistemit té ndérhyrjes DhF/DhBGJ.

Fushata té ndérgjegjésimit publik dhe metodologji inovatore, si Artivizmi—njé pérzierje arti

dhe aktivizmi u pérdorén pér té angazhuar komunitetet. Pikat kryesore pérfshiné ngjarjen SIT & Talk: Promovimi i barazisé
dhe pérfshirjes gjinore pérmes Artivizmit né Mitrovicén e Jugut dhe dy panel diskutime me ndikim gjaté 16 Ditéve té
Aktivizmit. Kéto diskutime, ku morén pjesé 43 pjesémarrés (20 gra dhe 23 burra), mblodhén sé bashku palét e interesuara

komunale, shoqgériné civile, té rinjté dhe palét ligjore pér té eksploruar zgjidhje té zbatueshme pér dhunén ndaj grave.

Népérmjet gasjes sé tij té shuméanshme, Késhillim pér Parandalimin 4.0 kontribuoi ndjeshém né reduktimin e rasteve té

dhunés né familje dhe né rritjen e ndérgjegjésimit pér rolin e burrave né promovimin e barazisé gjinore dhe parandalimin e

dhunés.




PROJEKTET E DEPARTAMENTIT TE
SHERBIMEVE SOCIALE:

Poke the Bubble (maj 2023 - gusht 2026)

Projekti Poke the Gender Bubble forcoi kapacitetet e OShC-ve té fokusuara tek té rinjté né Serbi dhe Kosové
pér té vepruar si agjenté té llogaridhénies, duke nxitur marrédhéniet e fqginjésisé sé miré dhe duke
promovuar baraziné gjinore. Duke krijuar njé rrjet ndérkufitar t&¢ OSHC-ve dhe duke sjellur metoda inovative
té punés me té rinjté, projekti synoi stereotipet dhe normat gjinore, duke fuqizuar té rinjté nga zonat urbane
dhe rurale té mé té anashkaluara pér té adresuar ¢éshtjet e lidhura me gjininé dhe ¢éshtjet mé té gjera té
komunitetit.

Njé rezultat kyc ishte manuali Gender Mobile Youth Club Methodology, i zhvilluar né bashképunim nga SIT
(Kosové) dhe CZOR (Serbi). Ky burim gjithépérfshirés integroi aktivizmin rinor, aftésité e jetés dhe baraziné
gjinore né njé program té unifikuar. Pér té mbéshtetur zbatimin e tij, dy trajnime katér-ditore - té mbajtura
né Serbi dhe Kosové - pajisén 20 pérfagésues nga 10 OSHC-té bazé me mjetet pér té aplikuar
metodologjiné. Mé pas, katér organizata né Kosové pranuan subgrante dhe aktivizuan né ményré té pavarur
rininé lokale pérmes punétorive, veprimeve publike dhe fushatave né rrjete sociale, duke angazhuar mbi 200
té rinj nga grupet e cenueshme dhe duke arritur mé shumé se 5,000 bashkémoshataré pérmes platformave
online.

Ndikimi i projektit u shtri pértej géllimeve direkte té tij, duke nxitur njé rrjet ndérkufitar té ndikuesve dhe
duke krijuar njé bashképunim té géndrueshém ndérmjet organizatave rinore kosovare dhe serbe. Duke

trajtuar pajtimin, fuqizimin e zérave té nénpérfagésuar dhe avancimin e barazisé gjinore, Poke the Gender

Bubble solli ndryshime domethénése dhe té qéndrueshme rajonale.




DouActism (janar 2023 - dhjetor 2024)

Projekti DouActism, i udhéhequr nga MasterPeace Global Network dhe i financuar nga Erasmus+, bashkon
OSHC-té e fokusuara tek té rinjté nga Ballkani, Lindja e Mesme dhe Evropa Peréndimore, duke pérfshiré SIT
(Kosové), LDN (Liban), MasterPeace Marok, MasterPeace Holandé dhe Lumen (Kroaci). Projekti trajton
pérjashtimin social, sfidat mjedisore dhe ¢éshtjet e lidhura me punén me té cilat pérballen té rinjté, me fokus té

vecanté né fugizimin e grave té reja né zonat rurale.

Njé moment historik ishte themelimi i SIT si Qendér e Ekselencés né Doughnut Economics pér Ballkan, duke
cuar mé tej nismat inovatore té arsimit joformal (NFE). Kjo pérfshin zhvillimin e manualeve shumégjuhéshe té
NFE-sé dhe kurseve online né gjashté gjuhé, sé bashku me njé Sfidé transnacionale té Sipérmarrjes Sociale,
takime me palét e interesuara dhe njé anketé té BE-sé pér nevojat e OSHC-ve. Né vitin 2024, SIT mbikéqyri 25
pilot projekte té udhéhequra nga té rinjté né pesé vende, duke pérfshiré rreth 200 pjesémarrés té rinj. Kéto
projekte shfagén fuqginé transformuese té artit dhe sipérmarrjes sociale, duke fugizuar té rinjté pér té adresuar

sfidat lokale dhe pér té nxitur ndryshime domethénése sociale duke rritur kapacitetet e OSHC-ve népér rajone.

Aktivitetet kryesore pérfshinin pjesémarrjen né sfidén online SE dhe nxitjen e zgjidhjeve té géndrueshme dhe
inovative pér ¢éshtjet urgjente té komunitetit.

Pér mé tepér, projekti prezantoi dy Takime Transnacionale té Partneréve (TPM): njé i organizuar nga Lumen né
Kroaci (maj 2024) dhe tjetri i organizuar nga SIT né Kosové (tetor 2024). Kéto mbledhje rreshtuan strategjité,

ndané pérvojat dhe forcuan bashképunimin ndérkombétar.

Projekti kulmoi me Manifestén Pérfundimtare té the Great Minds Meeting (GMM) né Agadir, Marok, ku
ekspertét dhe palét e interesit u mblodhén pér té diskutuar "Bashképunimi pér ndikim social". Népérmjet
diskutimeve né panel, punétorive dhe sesioneve interaktive, pjesémarrésit eksploruan strategji partneriteti me
ndikim, shfagén histori suksesi dhe radhitén burimet pér té maksimizuar pérfitimet e komunitetit. Kjo ngjarje

theksoi pérkushtimin e projektit pér té nxitur zhvillimin e géndrueshém dhe avancimin e aktivizmit té té rinjve

pérmes bashképunimit dhe inovacionit.




Fuqizimi i rinisé Kosovare pér kohezion brenda komunitetit
(tetor 2023 - dhjetor 2025)

Projekti Empowering Kosovo's Youth for Intra-Community Cohesion synon té pérmirésojé aftésité e té
rinjve, duke pérfshiré grupet minoritare, pér té nxitur shoqgéri pagésore dhe gjithépérfshirése né Kosoveé.
Duke i pajisur té rinjté me kompetenca jetike si sipérmarrja sociale, menaxhimi i projekteve dhe planifikimi i
buxhetit, iniciativa i fugizon ata qé t'i sfidojné stereotipet, t'i luftojné paragjykimet me bazé etnike dhe té
promovojné géndrueshmériné e komunitetit. Projekti, i zbatuar nga SIT me mbéshtetjen e Késhillit Danez
pér Refugjaté (DRC) dhe Sida, fokusohet tek té rinjté nga rajoni i Prishtinés dhe Mitrovicés, duke synuar té

krijojé njé bazé pér kohezion brenda komunitetit dhe bashkéjetesé harmonike.

Né vitin 2024, projekti angazhoi drejtpérdrejt 80 pjesémarrés té rinj me prejardhje té ndryshme etnike
pérmes aktiviteteve té ndryshme me ndikim. Dy kampe rinore katér-ditore té mbajtura né Prevallé i njohén
pjesémarrésit me tema kyge si Doughnut Economics, Artivizmi dhe zhvillimi i projekteve né komunitet, duke
kulmuar me ide inovatore pér pilot projekte. U zbatuan gjashté iniciativa té bazuara né komunitet, duke
pérfshiré bashképunimet me autoritetet lokale pér té pérmirésuar siguriné dhe estetikén e komunitetit, si
instalimi i kamerave té sigurisé dhe krijimi i muraleve né komunitet. Projekti gjithashtu finalizoi planet pér

katér murale té Mureve té Lidhjes, gé simbolizojné unitetin dhe harmoniné mes komunave.

Pér té forcuar ndikimin e tij, projekti krijoi dy gendra té lidhjes sé komunitetit né Fushé Kosové dhe né
Mitrovicén e Veriut si hapésira té sigurta pér tregim, artivizém dhe aktivitete té ndértimit té paqes, me plane
pér té zgjeruar gendrat né Prishtiné dhe Mitrovicén Jugore. Fushata e rrjeteve sociale si “Cooleaders
Kosova” pérforcoi shtrirjen dhe dukshmériné e projektit, duke angazhuar audiencé népér platforma pér té
promovuar gjithépérfshirjen dhe géllimet e projektit. PEr mé tepér, katér pilot projekte té udhéhequra nga té
rinjté, duke pérfshiré iniciativa si "Tech classrooms" dhe "Dhurata e Vitit té Ri", trajtuan sfidat specifike té

komunitetit duke nxitur zhvillimin e aftésive dhe bashképunimin.




Enhancing Youth Voice for Diversity and Inclusion (Youth INC.)
(dhjetor 2023 - néntor 2025)

Projekti "Zéri i rinisé pér diversitet dhe gjithépérfshirje" (Youth INC.), i nisur né dhjetor 2023, bashkon partneré nga
Kosova, Hungaria, Rumania, Gjermania, Shqipéria dhe lzraeli pér té rritur cilésiné, perceptimin dhe kapacitetin e
punonjésve rinoré dhe té rinjve né promovimin e diversitetit dhe gjithépérfshirjes. Né vitin e tij té paré, projekti arriti
pika té réndésishme, duke zbatuar njé séré aktivitetesh gé mbéshtetén punétorét rinoré dhe nxitén pérfshirjen né rajone

té shumta.

Njé ngjarje kyce ishte trajnimi i mbajtur né Kosové mé 5-6 qershor 2024, ku u pérfshiné 20 punétoré té rinj. Trajnimi, i
pérgendruar né metodologji té tilla si "Rruga e Késhillit", "Takimi ndérfetar" dhe "Filozofia pér Fémijé", miratoi njé
gasje trajnim i trajnerit pér té siguruar transferim té géndrueshém té njohurive. Secili pjesémarrés u angazhua pér té
trajnuar té paktén 10 té tjeré, duke pérforcuar shtrirjen dhe ndikimin e projektit. Mbi kété bazé u organizuan dy trajnime
nnjé-ditore né Prishtiné dhe Kamenicé, ku u angazhuan 40 té rinj té cilét fituan njohuri praktike pér nxitjen e dialogut

dhe bashképunimit brenda komuniteteve té tyre.

Projekti béri gjithashtu hapa té dukshém né zhvillimin e burimeve, duke pérfshiré njé manual gjithépérfshirés pér
punétorét rinoré dhe krijimin e njé moduli té té mésuarit té bazuar né projekte (PBL) té titulluar Heroinat dhe Heronjté e
Padukshém. Ky modul, i pérbéré nga gjashté punétori, angazhon té rinjté né aktivitete gé promovojné pérfshirjen. Pér
mé tepér, SIT organizoi njé tryezé té rrumbullakét me pérfagésues té shkollave, té rinjté dhe vendimmarrés pér té

diskutuar réndésiné e pérfshirjes sé té rinjve né vendimmarrje, forcimin e bashképunimit dhe fuqizimin e zérave té rinj.

Gjaté gjithé vitit, u organizauan tri punétori ndérkombétare online mbi tema té tilla si tregimi, veté-reflektimi, pérshtatja
e YouthPass dhe hyrje né Doughnut Economics. Njé webinar kombétar, The Compound Effect, u mbajt gjithashtu pér
punétorét rinoré dhe té rinjté né Kosové, duke u fokusuar né ndikimin e veprimeve té vogla dhe té géndrueshme né

rritjen personale.

Suksesi i projektit u mbéshtet nga njé koordinim i forté midis partneréve, duke pérfshiré njé takim fillestar né Shtutgart
dhe sesione té rregullta mujore koordinuese. Pérshtatja e certifikimit YouthPass ka pérparuar, me njé draft version
tashmé té pérfunduar dhe né pritje té testimit dhe pérkthimit té métejshém. Né pérgjithési, projekti Youth INC. po hedh
njé themel té forté pér ndryshime té qéndrueshme, duke rritur pérfshirjen e té rinjve dhe duke fuqizuar té rinjté né té

gjithé vendet pjesémarrése.

YOUTH INC.




DEPARTAMENTI | HULUMTIMEVE:

DHUNA ME BAZE GJINORE (DhBGJ) PERMES KENDVESHTRIMIT TE
GJENERATES Z

Hulumtimi Dhuna me bazé gjinore (DhBGJ) Pérmes Kéndvéshtrimit té Gjeneratés Z, kishte pér géllim té
eksploronte géndrimet e té rinjve né Kosové ndaj normave gjinore, dhunés me bazé gjinore (DhBGJ), dhunés
né familje (DhF) dhe femicidit. Ky studim hulumton marrédhéniet ndérmjet stereotipeve gjinore dhe formave
té ndryshme té DhBGJ-sé, identifikon géndrimet e mundshme té tolerancés ose racionalizimit té dhunés
dhe shqgyrton se si tranzicioni i vazhdueshém social né Kosové ndikon né piképamjet e té rinjve pér baraziné
gjinore. Gjetjet synojné té informojné dhe pérmirésojné metodat e ndérhyrjes pér zbutjen dhe ¢rrénjosjen e
DhBGJ-sé.

Hulumtimi adopton njé gasje té metodave té pérziera, duke kombinuar metodologjité sasiore dhe cilésore.
Né fazén e paré u krye njé anketé sasiore me 300 té rinj pér té mbledhur té dhéna pér géndrimet dhe
perceptimet e tyre. Faza e dyté pérfshin diskutime cilésore né fokus grupe me nxénés té shkollave té mesme
(dy grupe), duke ofruar njohuri mé té thella né perspektivat e té rinjve. Gjithashtu, pesé intervista gjysmé té
strukturuara jané kryer me eksperté té céshtjes, punonjésit socialé dhe pérfagésuesit institucionalé qé

trajtojné drejtpérdrejt rastet e DhBGJ-sé.

Kjo metodologji gjithépérfshirése siguron njé kuptim té nuancuar té géndrimeve té té rinjve, duke kontribuar
né strategjité e bazuara né déshmi pér trajtimin e DHBGJ-sé dhe nxitjen e barazisé gjinore né Kosoveé.

Hulumtimi ofron njohuri té vlefshme pér palét e interesuara dhe ekspertét e fushés qé punojné pér té luftuar

DhBGJ-né dhe pér té promovuar ndryshimet shogérore.




PERMBLEDHJEEF

Festivali i Baballaréeve - Edicioni i 5-te

Festivali i Baballaréve, njé ngjarje pionere né Kosové, promovoi

rolin e réndésishém té baballaréve né rritjen e fémijéve

avokoi pér ndarjen e pérgjegjésive prindérore dhe politikave
migésore pér familjen. Edicioni i vitit 2024 pérfshiu aktivitete

interaktive si sfida prindérimi, gatim né bashképunim, lexim

tregimesh dhe punime artizanale, si dhe njé ekspozité

planifikimin familjar dhe legjislacionin pér prindérimin.

rreth 80 prindér dhe 50 fémijé pjesémarrés dhe njé shtrirje
online prej 50,000 personash, Festivali nxiti angazhimin e

komunitetit duke avokuar pér ndryshime sistemike né normat e

prindérimit.

Dita Nderkombeétare e Rinisé

Me temén "Nga Klikimet né Progres: Rrugét Dixhitale
pér Zhvillim té Qéndrueshém té Rinisé", Dita
Ndérkombétare e Rinisé 2024 festoi ndikimin e
dixhitalizimit né nxitjen e zhvillimit té géndrueshém.
Aktivitetet pérfshijné njé konkurs qgé shfaqi
monumentet kulturore, njé podcast ku u diskutua
pér mundésité dhe sfidat dixhitale dhe dhurata pér tri
paraqitjet mé té mira krijuese. Angazhimi i mediave
sociale arriti mbi 3000 ndérveprime, duke pérforcuar
zérat e té rinjve dhe duke promovuar edukimin
dixhital.

RAPORTI VJETOR PER 2024

USHATAVE

dhe
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16 Ditét e Aktivizimit Kundér Dhunés me

Bazé Gjinore

SIT né fushatén 16 Ditét e Aktivizmit theksoi baraziné
gjinore dhe luftén kundér DhBGJ-sé pérmes njé séré
nismash me ndikim:

e Programi Y+ pérfundoi me aktivitete qé nxisin respektin
dhe ndjeshmériné mes té rinjve né rrezik dhe
promovimin e barazisé gjinore.

» Ngjarja SIT & Talk mbi Artiviamin né Mitrovicén e Jugut
angazhoi palét e interesuara pér té hartuar projekte
kreative qé adresojné stereotipet gjinore.

e Njé Fushaté Ndérgjegjésimi pér Femicidin nderoi
viktimat, ngriti ndérgjegjen e publikut dhe béri thirrje
pér veprime kolektive pér té luftuar DhBGJ-né.

o Njé panel diskutimi mblodhi sé bashku politikébérésit,
rininé dhe shogériné civile pér té adresuar boshlléget e
politikave té DhBGJ-sé, pér té promovuar angazhimin e
té rinjve dhe pér té theksuar rolin e burrave si aleaté né

pérpjekjet parandaluese.

Dita Nderkombetare e Pages

Me rastin e Dités Ndérkombétare té Paqges, organizata joné
organizoi njé panel diskutimi té titulluar "Edukimi pér pagen dhe
aktivizmi rinor", ku morén pjesé profesoré universitaré dhe
pérfagésues té shogérisé civile. Diskutimi u fokusua né rolin e
edukimit pér pagen si né mjediset formale ashtu edhe né ato
joformale, duke theksuar ndikimin e tij né fugizimin e té rinjve,

zgjidhjen e konflikteve dhe thyerjen e cikleve té dhunés.

Panelistét theksuan rolin thelbésor té edukatoréve né té gjitha
nivelet, nga parashkollor né universitet, si dhe kontributin e
prindérve né nxitjen e vlerave té paqes. Tema té tilla si barazia
gjinore, komunikimi ndérkulturor dhe mendimi kritik u
identifikuan si komponenté ky¢ né formésimin e njé shogérie mé

pagésore.

Gjaté kétij eventi, u lansua zyrtarisht Rrjeti i OShC-ve “Edukimi
pér Page dhe Rininé€”, duke bashkuar organizatat e pérkushtuara
pér promovimin e pages pérmes edukimit dhe angazhimit té té
rinjve. Kjo nismé synon té forcojé bashképunimin midis paléve té

interesuara dhe té rrisé pérpjekjet pér té nxitur njé kulturé

pageje.

RAPORTI VJETOR PER 2024
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RAPORTI VJETOR PER 2024

RRIETET KU SIT
ESHTE ANETAR:

e MasterPeace Global
Foundation (MP);

Act NOW;

e Youth for Exchange and e Grupi pér Siguri dhe

Understanding (YEU); Gjini;

European Network of

MenEngage;
Youth Centres;

European Network for the Work with International Planned Parenthood

Perpetrators of Domestic Violence; Federation European Network (IPPF);

e Koalicioni pér
shéndetési (K10);

MenCare/Fatherhood;

Non-formal Peace Education and

Youth Activism Network in Kosovo
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ANGAZHIMI
DIGJITAL

Né vitin 2024, platformat tona digjitale vazhduan té shénojné rritje dhe angazhim
mbresélénés, duke reflektuar efektivitetin e strategjive tona té pérmbajtjes dhe
pérpjekjeve pér komunikim. Né té gjitha kanalet kryesore té rrjeteve sociale, kemi
paré njé rritie domethénése té ndjekésve tané, duke déshmuar interesin dhe
besimin né rritje ndaj organizatés soné. Pérgjithésisht, pérmbajtja joné ka arritur
180,629 individé né té gjitha platformat, duke konfirmuar zgjerimin dhe ndikimin e

pranisé soné digjitale.

X: Né fillim té vitit 2024, llogaria joné né X kishte 212 ndjekés. Deri né fund té vitit,
ky numér u rrit né 214, duke shénuar njé rritje prej 0.94%. Ky progres i

vazhdueshém tregon angazhimin e ndjekésve tané ndaj pérmbajtjes soné.

LinkedIn: Prania joné né Linkedln shénoi njé rritje té dukshme, nga 269 ndjekés né
fillim té vitit né 308 deri né fund té vitit, njé rritje prej 14.5%. Kjo déshmon

zgjerimin e rrjetit toné profesional dhe interesin e shtuar nga komuniteti i biznesit.

Facebook: Fagja joné né Facebook pati njé rritje té géndrueshme, duke kaluar nga
6,999 ndjekés né fillim té vitit né 7,096 né fund té vitit, njé rritje prej 1.39%. Kjo

konfirmon réndésiné e pérmbajtjes soné dhe lidhjen e forté me komunitetin.

Instagram: Ndjekésit tané né Instagram u rritén nga 1,301 né 1,356 gjaté vitit
2024, njé rritje prej 4.23%. Kjo rritje u mundésua nga pérmbajtja vizualisht
térhegése, storjet dinamike dhe njé gasje e vazhdueshme pér forcimin e pranisé

soné né kété platformé.

TikTok: Platforma qé shénoi rritien mé té madhe ishte TikTok, ku numri i
ndjekésve u rrit nga 1,403 né 1,872, njé rritje mbresélénése prej 33.4%. Ky sukses
pasqyron aftésiné toné pér té krijuar pérmbajtje térhegése dhe té shpérndarshme,

gé rezonon me njé audiencé dinamike dhe né zgjerim.

Kéto té dhéna jo vetém qé tregojné rritjen e pranisé soné digjitale, por edhe
vértetojné efektivitetin e strategjive tona né ndértimin e lidhjeve kuptimplota me
audiencén toné. Duke paré pérpara, mbetemi té pérkushtuar pér té ndértuar mbi
kété sukses dhe pér té vazhduar forcimin e angazhimit toné digjital né té gjitha
platformat.

RAPORTI VJETOR PER 2024

www.sit-ks.org

www.sitandbreaktheice.org

www.sitandtalk.org/

www.sitkosova.org

www.ks.masterpeace.org/

www.ks.masterpeace.org/
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CKA NA PRET NE VITIN 2025

Qéndrueshmeéria e SIT

SIT mbetet i pérkushtuar ndaj fugizimit té qéndrueshém té té rinjve pérmes
programeve inovative, rritjes strategjike dhe partneriteteve té fugizuara. Né
vitin 2025, fokusi yné vazhdon té pérgendrohet né pajisjen e té rinjve me
aftésité, njohurité dhe mbéshtetjen e nevojshme pér t'u angazhuar né ményré

aktive né komunitetet e tyre dhe mé gjeré.

Njé nga arritjet kyce né strategjiné toné té géndrueshmeérisé éshté sigurimi i
projektit ERASMUS+ "Do You(th)", njé iniciativé transnacionale e cila synon
fuqizimin e té rinjve nga Kosova, Bosnja dhe Hercegovina, Shqipéria dhe Serbia.
Ky projekt forcon kompetencat, kapacitetet dhe njohjen e organizatave té
shogérisé civile (OJQ-ve) pérmes té mésuarit kolektiv, vlerésimit dhe zbatimit
té metodologjive inovative té edukimit joformal. Njé fokus i vecanté i kushtohet
pérfshirjes sé grave té reja dhe grupeve pakicé né zona té largéta, duke siguruar

gjithépérfshirje dhe gasje té barabarté né té gjitha aktivitetet e projektit.

Pér mé tepér, SIT éshté krenar qé do té vazhdojé punén e tij me ndikim né
shérbimet e késhillimit pér ushtruesit e dhunés, pérmes lansimit té projektit
"Késhillim pér parandalim 5.0" né janar 2025. Ky program, tashmé né vitin e tij
té pesté radhazi, synon pérmirésimin e shérbimeve pér ushtruesit e dhunés,
forcimin e kapaciteteve institucionale dhe avancimin e njohurive dhe
ndérhyrjeve pér té adresuar dhunén me bazé gjinore dhe dhunén né familje né
ményré meé efektive. Ky projekt thekson pérkushtimin toné né forcimin e
mekanizmave té reagimit té institucioneve pérkatése dhe sigurimin e njé gasjeje

te gjithanshme né parandalimin e dhunés.
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TNé pérpjekje pér té rritur cilésiné dhe efektivitetin e punés me té rinjté, SIT ka
zhvilluar dy manuale té reja pér té mbéshtetur ekspertét e fushés dhe
edukatorét. "Manuali Metodologjik" ofron njé burim té thelluar pér nxitjen e
pérfshirjes sociale pérmes aktiviteteve té edukimit joformal, duke ofruar
metodologji té strukturuara dhe aktivitete te pérzgjedhura pér trajnim.
Paralelisht, "Manuali i Klubit Mobil Rinor pér Céshtjet Gjinore" synon t'u ofrojé
punonjésve rinoré mjetet e nevojshme pér té adresuar c¢éshtjet gjinore, duke
promovuar njé gasje mé té drejté dhe gjithépérfshirése né angazhimin e té

rinjve.

Né aspektin e brendshém, SIT vazhdon té forcojé strukturén e tij organizative
pér t'u pérshtatur me strategjiné dhe objektivat programatike né zhvillim. Ekipi
yné i pérkushtuar vijon pérpjekjet pér sigurimin e partneriteteve té reja dhe
mundésive té financimit, duke garantuar géndrueshmériné e iniciativave tona
permes rrjetézimit strategjik dhe zhvillimit té propozimeve. Zgjerimi i ekipit
toné me role kyce né administraté, hulumtim dhe trajnim forcon mé tej

kapacitetet tona pér té zbatuar programe me ndikim té larteé.

Ndérsa SIT ecén pérpara né vitin 2025, strategjia joné e qéndrueshmeérisé
mbetet e rréenjosur né pérshtatshméri, inovacion dhe bashképunim. Duke
investuar né projekte me kuptim, duke forcuar kapacitetet institucionale dhe
duke promovuar pérfshirjen e té rinjve, ne vazhdojmé misionin toné pér

fuqizimin e té rinjve dhe krijimin e njé ndikimi social té géndrueshém.

Projektet e reja
2024-25

1.DoYou(th)
2.Késhillim pér parandalim 5.0
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Ekipi 2025

1. Kadri Gashi - Themelues/ Drejtor Ekzekutiv

2.Liridona Berisha Shabani - Menaxhere pér Zhvillim dhe Programe
3.Adnan Retkoceri - Menaxher i Financave

4. Elma Berisha - Udhéheqgése e Departamentit té Hulumtimeve
5.Rron Rama - Zyrtar pér programe dhe Koordinator i Kampanjeve

6. Elsa Rexhepaj - Krijuese e pérmbajtjes dhe Zyrtare pér Implementim
7.Ardité Shkodra - Zyrtare Operacionale dhe e Projekteve

8. Lorent Retkoceri - Punétor Rinor

9. Miodrag Denic¢ - Facilitator pér Komunitet

10. Kumrije Bulligi - Asistente Logjistike

Strategjia e SIT 2024 - 2028

Strategjia e re pesévjecare do té keté né fokus kryesor té rinjté, dhe projektet e
reja do té dizajnohen mbi kété bazé. Artivizmi dhe Doughnut Economics do té jené
forca shtytése pas ideve tona té reja pér té punuar me té rinjté dhe pér t'i
ndihmuar ata te pérvetésojné vlera teé domosdoshme né punésim, zhvillimin e
aftésive té buta dhe artin si mjet aktivizmi. SIT ka zhvilluar edhe katér pako me
udhézime peéer té rinjte, té cilat do té jené pjesé e projekteve té réndésishme gé
trajtojné céshtje si gjuha e urrejtjes, puna me té rinjté, ndérhyrja e kalimtaréve,

lufta kundér urrejtjes dhe bullizmit).

Departamenti i Késhillimit do té fokusohet né ofrimin e shérbimeve késhilluese pér
autorét e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore, ndérkohé gé do té kryejé
hulumtime dhe publikojé raporte né kété fushé. Njé nga prioritetet kryesore té

departamentit éshté hapja e njé gendre té re né rajonin e Pejés.
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DSIT

FALEMINDERIT!

www.sit-ks.org

_. info@sit-ks.org
RAPORTI VJETOR PER 2024 +383 38 223 457




