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Pérmbledhja ekzekutive 000

Né vitin 2023, Qendra pér Késhillim, Shérbime Sociale dhe Hulumtime (SIT) ka
shénuar arritje té réndésishme, duke forcuar rolin e saj si lider né iniciativat
edukative dhe té mirégenies sociale né Kosové dhe né Ballkanin Peréndimor.
Arritjet kryesore pérfshjné integrimin e suksesshém té Programit Y né
“Modulet Tematike pér Mbrojtjen e Fémijéve” si pjesé e edukimit formal né
Kosové, dhe themelimin e SIT si Qendér e Ekselencés né “Doughnut
Economics” né edukimin joformal né té gjithé Ballkanin Peréndimor. Pérvec
késaj, SIT zhvilloi katér manuale gé trajtojné céshtje té réndésishme sociale si
gjuha e urrejtjes dhe bullizmi dhe inicoi Programin Y+ (té rinjté né rrezik) né
shérbimet korrektuese té Kosovés, si né gendrat e hapura ashtu edhe té
mbyllura né Lipjan. Themelimi i Klubit “Bonu Burré” né Qendrén Korrektuese
né Lipjan ilustron mé tej pérkushtimin e SIT pér iniciativa rehabilituese dhe
sociale.

Jané realizuar programe trajnimi pér profesionistét né institucione té
ndryshme publike, pérfshiré Policiné e Kosovés dhe mésimdhénésit/et e
shkollave, duke forcuar kapacitetet e tyre pér té adresuar sfidat shogérore. SIT
pati gjithashtu njé rritje prej 18.47% né buxhetin vjetor krahasuar me vitin
2022, rreth 80 seanca késhillimi pér kryerésit e dhunés, trajnimi i aférsisht 712 té
rinjve/rejave, implementimi i 8 fushatave ndérgjegjésuese té& komunitetit dhe
Nnjé zgjerim i audiencés sé& mediave sociale né mbi 150,000 persona. Kéto arritje
nénvizojné pérkushtimin e SIT pér té nxitur njé shogéri mé té sigurté, meé té
arsimuar dhe té ndérgjegjshmeshogérore né Kosové dhe mé gjereé.

Né kété raport vjetor, ne do té mbulojmé njé séré temash té réndésishme gé
lidhen me aktivitetet e SIT né vitin 2023. Ne do té shqyrtojmé projektet e
zbatuara, duke u thelluarné ndikimin dhe metodologjité e tyre. Programet e
reja té nisura né SIT do té pérshkruhen, duke u fokusuar né géllimet e tyre dhe
kontributet e mundshme shogérore. Do té elaborojmé fushatat kryesore té
vitit, duke demonstruar efektivitetin e tyre né promovimin e ndérgjegjésimit
shogéror. Pé&r mé tepér, do té parashikojmé projektet e ardhshme té SIT pér
vitin 2024 dhe do té ofrojmé njé pérmbledhje té planit strategjik pér 2024-2028,
duke pérshkruar drejtimin dhe objektivat e ardhshme té organizatés. Raporti
do té preké gjithashtu ngjarje dhe aktivitete té tjera té dukshme nga viti 2023,
duke pérmbledhur pérpjekjet gjithépérfshirése té SIT né mirégenien sociale
dhe edukimin. Ky dokument shérben si njé pasqyrim konciz por i ploté
angazhimit té SIT pér té nxitur ndryshime pozitive né komunitet.
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SIT ka pér géllim té promovojé dhe té krijojé njé shogéri té barabarté pér té
gjithé. Késhtu gé&, ne trajtojmé disa nga problemet mé sfiduese té té
drejtave té njeriut Nné shogériné toné gé na pengojné pér té arritur barazi,
paqge, dhe zhvillim, pérfshiré kétu dhunén né familje dhe dhunén me Bazé
gjinore. Ne synojmé té arrijmé kété duke pérfshiré njeréz té té gjitha
prapavijave, pa marré parasyh gjininé, orientimin seksual apo ndonjé
kategori tjetér té identitetit.

Vizioni

Ne synojmé njé shogéri gjithépérfshirése ku té gjithé ndjehen té sigurt, té
barabarté, dhe mund té arrijné potencialin e tyre pavarésisht identiteteve té
tyre sociale.

Arritjet kryesore té SIT gjaté vitit 2023:

e 10 projekte té implementuara;

e Programi VY i integruar née “Modulet Tematike pér mbrojtjen e fémijéeve”
si pjesé e edukimit formal né Kosoveé;

e SIT u bé Qendér e Ekselencés né “Doughnut Economics” né edukimin
joformal né Ballkanin Peréndimor;

e 4 manuale u zhvilluan pér trajtimin e céshtjeve té tilla si gjuha e
urrejtjes, bullizimi, reagimi ndaj dhunés;

e Filloi zbatimi i Programit Y+ né Shérbimin Korrektues té Kosovés, né
gendrat e hapura dhe té mbyllura korrektuese né Lipjan;

e U bé themelimiiklubit “Bonu Burré” né Qendrén Korrektuese né Lipjan;

e Jané trajnuar profesionisté/e té institucioneve publike si Policia e
Kosovés, mésimédhénés/e nga shkolla té ndryshme, et;;

e Buxhetii SIT u rrit rreth 45% nga viti 2022,

e U mbajtén rreth 80 seanca késhillimi pér kryerésit e dhunés;

e Jané trajnuar rreth 712 té rinj/reja;

e U implementuan 8 fushata té ndérgjegjésimit té komunitetit pér

céshtjet sociale;

Mbi 150,000 mijé audiencé né rrjete sociale.
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Financave

Burimet Kryesore té Financimit

Suksesi financiar i vitit 2023 u pérforcua nga kontributet e disa financuesve
kryesoré, duke pérfshiré:

e CARE International né Ballkan

e Agjencioni Austriak pér Zhvillim (ADA)

e Fondi pér Popullsii Kombeve té Bashkuara (UNFPA)

e United Nations Kosovo Team (UNKT)

e Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara (UNDP)

e Komisioni Evropian

e Erasmus +

e Fondi pér Ndértim té Pages i Kombeve té Bashkuara (UNPBF)
e Danish Refugee Council (DRC)

e Swedish International Development Cooperation Agency (SIDA)
e KoalicioniKilO

e Women's International League for Peace and Freedom (WILPF

Pikat kryesore financiare:

Rritja e té ardhurave: Té ardhurat tona totale déshmuan njé rritje té
Jjashtézakonshme rreth 18,47%, duke u rritur nga €208,986.06 né 2022 nga
rreth €247,588 né 2023. Kjo rritje e konsiderueshme éshté njé déshmipér
strategjité tona efektive pér ngritjene fondeve dhe zgjerimin e bazés soné té
financimit, duke reflektuar rritjen e pérmirésuar té bazés soné té financimit,
stabilitetin financiar dhe aftésiné pér té siguruar burime té ndryshme
financimi.

Shpenzimet e Burimeve Njerézore: Shpenzimet pér personelin patén njé
rritje prej 35.80%, nga €119,302.41 né 2022 né rreth €163,927.18 né 2023. Kjo
rritje | atribuohet zgjerimit té personelit pér t& mbéshtetur operacionet e
zgjeruara dhe rritjen e pérfitimeve dhe kompensimit té& punonjésve/eve.

Shpenzimet operative: Shpenzimet operative u ulén pér 7,2%, duke treguar
njé efikasitet financiar né zgjerimin e aktiviteteve dhe nismave té projekteve
tona. Ulja nga €89,684 né vitin 2022 né rreth €83,661 né vitin 2023 déshmon
pérkushtimin toné operacional dhe infrastrukturén pér té mbéshtetur
portfolion toné né rritje té projekteve dhe programeve.




Krahasimi Financiar 2022 vs 2023

Financial Comparison: 2022 vs 2023
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Figura 1. Krahasimi Financiar 2022 vs 2023

Pérgjithésisht, pasqyra financiare pér
vitin 2023 pasqgyron rritjen e forté dhe
té géndrueshme té organizatés soné.
Pérafrimi 1 rritjes sé& veprimarisédhe
burimeve njerézore me té ardhurat
tona né rritje tregon menaxhimin toné
efektiv financiar. Kéto rezultate na
mundésojné njé pozité té miré pér
sukes té vazhdueshém dhe pérpjeke
me ndikim né té ardhmen. Fokusi yné
mbetet Né ruajtjen e kétij momenti
pozitiv dhe sigurimin e shéndetit
financiar afatgjaté dhe ndikimit té
organizatés.
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Projektet e Departamentit té Késhillimit: 00

Késhillimi pér Parandalimin 3.0 (C4P 3.0)
(Janar - Dhjetor 2023)

Né implementim nga janari deri né dhjetor 2023, projekti C4P 3.0, i
financuar nga zyra e UNFPA-sé né Kosové, ka synuar reduktimin e
dhunés me bazé gjinore (DhBGj) dhe dhunés né familje (DhF) duke
punuar drejtpérdrejt me burrat ushtrues té dhunés. Jané
mbajturgjithsej 80 seanca késhillimi, duke cuar né ndryshime té
réndésishme né sjellje. Bashképunimi me Shérbimin Sprovues té
Kosovés ka rezultuar me referime té 11 kryerésve té dhunés. Projekti
pérfshiu gjithashtu 12 sesione avokimi dhe trajnimi me akteré
institucionalé dhe studenté té Fakultetit Juridik. Pika kryesore ishte
Konferenca e Maskulinitetit Toksik, e fokusuar né pérfshirjen e grupeve
té ndryshme né luftén kundér DhBGj/DhF. Gjithashtu, 39 studenté/e té
Fakultetit Juridik u trajnuan pér t'i cuar mé tej kéto pérpjekje.
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Projektet e Departamentit té Shérbimeve Sociale: 00

Youth 4 Inclusion, Equality & Trust
(Qershor - Shtator 2023)

Ky projekt katérmujor i financuar nga UNDP, nga gershori deri né shtator
2023, ka angazhuar 115 té rinj/reja né mbaré Kosovén. Projekti ka synuar t'i
fugizojé ata/o pér té trajtuar céshtje si dhuna, bullizimi, gjuha e urrejtjes
dhe mizogjinia nga kéndvéshtrimi i kalimtarit, duke i transformuar ata né
kalimtaré aktivé pérmes kampeve/trajnimeve rinore. Pértej trajnimit té
drejtpérdrejté, projekti ndikoi né 65 té rinj/reja té tjeré/a pérmes fushatave
té mediave sociale, duke prodhuar 11 produkte pérmes fushatave. U
zhvilluan dy manuale “Si té organizohet njé fushaté pér ndérhyrjen e
kalimtaréve” dhe “Anti-bullizimi dhe anti-urrejtja”, duke ofruar udhézime
praktike pér té luftuar kéto céshtje. Projekti prodhoi gjithashtu edhe
dokumentarin  “From Here to There”, duke theksuar pérpjekjet
bashképunuese té vajzave té reja me prejardhje té ndryshme etnike, duke
theksuar integrimin né komunitet. U shénuan dité ndérkombétare, duke
pérforcuar mesazhin dhe shtrirjen e projektit.
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Projektet e Departamentit té Shérbimeve Sociale: 00

Youth 4 Inclusion, Equality & Trust:
(Shtator 2022 - Shkurt 2024)

"Youth 4 Inclusion, Equality & Trust" projekt i financuar nga UNFPA - zyra né
Kosové, fokusohet né trajnimin e grupeve té té rinjve/rejave Shqgiptaré/e, Serbé/e,
Romé/e, Ashkali/e dhe Egjiptiané/e né té menduarit kritik dhe kreativ. Népérmjet
edukimit joformal, projekti ka synuar té fugizonte rreth 150 pjesémarrés/e pér té
sfiduar stereotipet sociale dhe pér té ndértuar identitete té hapura. Iniciativa
pérfshiu aktivitete né gjashté (6) komuna, duke mbuluar tema si dialogu, avokimi,
dhe té drejtat e njeriut. Njé rezultat i réndésishém ishte zhvillimi i njé manuali pér
mendimin kritik, duke pérfshiré metoda té ndryshme si komunikimi jo |
dhunéshém dhe shprehjet artistike, té destinuara pér pérdorim si né arsimin
joformal ashtu edhe né até formal. Manuali pérfshin njé séré metodash si
komunikimi jo i dhunshém, zgjidhja alternative e mosmarréveshjeve, teknikat e
ndértimit té ekipit, fotografia, vizatimi, punime artizanale, etj., pér té luftuar
paragjykimet ekzistuese dhe stereotipet. Pér mé tepér, projekti frymezoi
pjesémarrésit/et té krijonin artikujpér céshtje t& ndjeshme si barazia gjinore dhe
kohezioni social. Poashtu u lansuan teté (8) fushata pér té shénuar ditét
pérkatése ndérkombétare, duke rritur ndikimin dhe shtrirjen edukative té
projektit .
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F4Y - Future4You(th)
(Mars 2021 - Janar 2024)

Projekti “E ardhmja pér rininé”, synon té krijojé shogéri pozitive, jo t& dhunshme né
Serbi, Kosové, Shqgipéri dhe Bosnje-Hercegoving, duke reduktuar dhunén ndérmjet
bashkémoshataréve. Ky projekt, i bazuar né Iniciativén e Burrave té Rinj, u fokusua né
institucionalizimin e Programit VY, njé program i aftésive jetésore transformuese
gjinore, né sisteme edukative formale.

Arritjet kryesore pérfshijné integrimin e Programit Y né “Modulet Tematike pér
Mbrojtjen e Fémijéve", né sistemin formal té arsimit té Kosovés, implementimine
programit né Kolegjin UBT dhe departamentin e Psikologjisé né Universitetin e
Prishtinés, dhe mbajtjene punétorive né Shkollén e Mesme Teknike, “28 Néntori” né
Prishtiné. U krijuan Memorandume té Mirékuptimit (MoUs) me institucione té
ndryshme arsimore dhe té drejtésisé pér zbatimin e Programit Y dhe Y+ né shkolla
dhe Shérbimin Korrektues té Kosovés — Lipjan. Projektigjithashtu pérfshin formimin e
Klubit “Bonu Burré” né Shérbimin Korrektues té Kosovés né gendrén né Lipjan dhe
trajnimin e mésimdhénesve/eve pér Programin Y né Prishtiné. SIT nénshkroi njé
Memorandum Mirékuptimi me Shkollén Fillore “Naim Frashéri” né Prishtiné pér
implementimine Programit E (Shkollat fillore) dhe implementimine Programit E né
kété shkollé. Gjithashtu, u organizua njé konferencé né Tirané pér té promovuar
baraziné dhe sjellet jo té dhunshme. Kéto pérpjekje shénuan hapa té réndésishém
né promovimin e barazisé gjinore dhe kundér dhunés né Ballkanin Peréndimor.
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Youth Voices, Youth Choices
(Janar 2021 - Qershor 2023)

Gjaté muajit maj, pérfagésues/e nga Ministria e Shéndetésisé, eksperté té Shéndetit dhe
té Drejtave Seksuale dhe Riprodhuese ShDSR dhe pérfagésues/e té Shogérisé Civile gé
punojné né fushén e ShSR morén pjesé né takimin e nivelit té larté né Tirané dhe patén
mMundésiné té punojné né grupe me palét e interesit dhe vendimmarrésit, nga vendet e
tjera té rajonit, duke kontribuar késhtu né njé gasje meé gjithépérfshirése té shkémbimit
té praktikave dhe politikave té mira midis vendeve pjesémarrése, duke u dhéné
gjithashtu té rinjve/rejave njé mundésipér t'u takuar me vendimmarrésit dhe pér té
avokuar pértemat gé u interesojné né lidhje me ShDSR.

Anétarét/et e grupit té té rinjve nga Kosova ndogén punétoriné pér fushatéa né rrjete
sociale né Magedoniné e Veriut dhe mésuan mé shumeé rreth strategjive té
rrjetevesociale, si té krijojné mesazhe té fugishme pér té mbrojtur temat me interes pér
ta né lidhje me ShDSR dhe si té menaxhojné postimet dhe analitikat e rrjetevesociale.
Pas trajnimit ata mundén té zbatojné njohurité e marra duke gené pjesé e fushatés sé
mediave sociale gé u organizua né kuadér té projektit. U organizua njé fokus grup
pérfundimtar me palét e interesit dhe eksperté/e shéndetésoré/e pér té krijuar njé plan
pér veprimet e ardhshme gé duhen zbatuar né té ardhmen.
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Poke the Bubble
(Maj 2023- Gusht 2026)

Objektivi | pérgjithshém | projektit éshté té rrisé kapacitetet e grupeve
profesionale té& OshC-ve nga Serbia dhe Kosova pér té punuar me té rinjté/reajt
nga Serbia dhe Kosova, pér té gené aktoré té pavarur efektivé dhe té
pérgjegjshém, né gjendje té angazhojné té rinjté dhe té rejat nga rajoni né
krijimin e marrédhénieve té mira fginjésore duke u fokusuar né céshtjet e
ndérsjellta. Njé nga objektivat specifike té projektit éshté inicimi i njé rrjeti té
grupeve profesionale té OshC-ve nga Serbia dhe Kosova té cilét do té jené né
gjendje té zbatojné metodologji inovative té punés me té rinjté/rejat pér
adresimin e barazisé gjinore me té rinjté dhe té rejat nga zonat mé té
pazhvilluara. Njé objektiv tjetér i projektit éshté té krijojé mundési pér té rinjté
Nnga zonat mé té pazhvilluara urbane dhe rurale né Serbi dhe Kosové pér njé
gasje proaktive né adresimin e roleve gjinore, normave, barazisé gjinore dhe
temave té tjera té lidhura me té rinjté né té gjitha nivelet e komunitetit.
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DouActism
(Janar 2023 - Dhjetor 2024)

Projekti "DouActism" udhéhiget nga MasterPeace Global Network dhe financohet
nga Erasmus+. Projekti pérfshin partneritete me Organizatat e Shogérisé Civile
(OSHC) me gendér rininé né té gjithé Ballkanin, Lindjen e Mesme dhe BE-né
Peréndimore, duke pérfshiré SIT né Kosové, LDN né Liban, MasterPeace Marok,
MasterPeace Holandé, dhe Lumen né Kroaci. Projekti synon té |uftojé pérjashtmin
social, ¢céshtjet mjedisore dhe sfidat e punés pér té rinjté, vecanérisht duke u
fokusuar tek graté e reja né zonat rurale.

Njé arritje kryesore e projektit éshté themelimi i SIT si Qendér e Ekselencés né
Ekonominé Donat pér rajonin e Ballkanit. Projekti thekson arsimin inovativ
joformal (NFE), zhvillimin e manualve pér NFE dhe kurseve online né shumé gjuhé si
shqip, anglisht, holandisht, arabisht, kroatisht dhe fréngjisht. Aktivitetet pérfshijné
Nnjé séré iniciativash, duke pérfshiré njé sfidé ndérshtetéroreté Sipérmarrjes Sociale,
takimet e paléve té interesit, njé anketé té BE-sé pér nevojat e OSHC-ve, trajnimin e
45 punétoréve té rinj dhe mbikéqgyrjen e 25 projekteve té udhéhequra nga té
rinjté/rejat. Kété vit SIT trajnoi me sukses 13 punétoré/e té rinj/reja nga tre OJQ né
Kosové né “Ekonominé Donat” dhe Artivizzém. Kéta individé té trajnuar jané té
vendosur té edukojné té rinjté dhe té udhéheqgin zhvillimin e pesé (5) pilot
projekteve brenda Kosovés, duke zgjeruar késhtu ndikimin e projektit dhe fuke
nxitur rritjen e lideréve té rinj né rajon.
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Fuqizimi i té rinjve té Kosovés pér kohezion brenda komunitetit
(Tetor 2023 - Dhjetor 2025)

Objektivi parésor i projektit “ Fuqgizimi i té rinjve té Kosovés pér kohezin brenda
komunitetit” éshté té pérmirésojé aftésité e té rinjve kosovare, duke pérfshiré grupet
minoritare, pér kohezion brenda komunitetit dhe krijimin e shogérive pagésore dhe
gjithpérfshirése. Pér té arritur kété géllim, SIT do té fuqgizojé té rinjté e Kosovés si
ndérmarrés socialé, duke u mundésuar atyre té Iluftojné stereotipet dhe
paragjykimet me bazé etnike. Kjo nismé synon té nxisé avokues té rinj pér té rritur
géndrueshmeériné e komunitetit ndaj konflikteve dhe pér té promovuar
bashkéjetesén harmonike. Pér mé tepér, SIT do t'i pajisé kéta lideré té rinj me aftési
jetike né aftésité e buta, komunikim, menaxhim té projekteve dhe planifikimin e
buxhetit. Né fund, géllimi yné éshté qgé& ata té zhvillojné pilot projekte té
harmonizuara me metodologjiné e Ekonomisé Donat, e cila nga ana tjetér, do té
forcojé mundésité e punésimit pér té rinjté e Kosovés. Ky éshté njé projekt dyvjecar
dhe do té punojé me 80 té rinj nga rajoni i Prishtinés dhe Mitrovicés. Rezultatet
kryesore té projekteve jané: 4 pilot projekte, 6 iniciativa té bazuara né komunitet, 4
“Mure té lidhjes” dhe debatet “SIT and Talk”, 1 “Great Minds Meeting”. Ky projekt
implementohetnga SIT i mbéshtetur nga Késhilli Danez i Refugjatéve (DRC) dhe
financohet nga Agjencia Suedeze pér Zhvillim dhe Bashképunim Ndérkombétar, e
pérfagésuar nga Ambasada Suedeze né Kosové (Sida).
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Atésia pozitive
(Korrik-Shtator 2023)

Né projektin “Atésia pozitive” tre pjesé kyce punuan né meényré sinergjike pér té
ripércaktuar rolet e atésisé dhe ameésisé:

Angazhimi i Sektorit Shéndetésor: kjo pjesé i pajisi profesionistét shéndetésoré me
strategji pér t'i pérfshiré né ményré aktive si baballarét ashtu edhe nénat né
kujdesin shéndetésor té nénés dhe fémijés, duke theksuar késhtu rolin e té dy
prindérve né zhvillimin e fémijés.

Edukimi né Grup pér Prindérit: fokusohet né lehtésimin e diskutimeve né grup
midis prindérve dhe prindérve né pritje, duke pérfshiré individé té rinj. Kéto sesione,
té udhéhequra nga punonjés shéndetésor ose lehtésues té jashtém, inkurajojné njé
shqgyrtim mé té thellé té ndikimeve shogérore dhe kulturore né rolet prindérore.
Mobilizimi i Komunitetit: pjesa pérfundimtare ofron mjete pér aktivistét e
komunitetit pér té promovuar prindérimin pozitiv pérmes fushatave dhe aleancave,
duke synuar té kultivojé njé gasje gjithépérfshirése ndaj kujdesit dhe pérgjegjésive
prindérore.

Qéllimi gjithépérfshirés i projektit éshté té sfidojé dhe transformojé normat
tradicionale té prindérimit, duke nxitur njé mjedis ku edhe baballarét edhe nénat
jané té angazhuar né ményré té barabarté né té gjitha aspektet e jetés familjare
dhe kujdestarisé.
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Pérmirésimi i zérave té rinisé pér diversitet dhe pérfshirje (Youth INC.)
(Dhjetor 2023 - Néntor 2025)

Projekti "Pérmirésimi | zérave té rinisé pér diversitet dhe pérfshirje
(Youth INC.)" gé éshté aktiv nga dhjetori 2023 deri né néntor 2025,
bashképunon me partneré nga Kosova, Hungaria, Rumania,
Gjermania, Egjipti, Shqgipéria dhe lzraeli. Ai fokusohet né pérmirésimin
e cilésisé, perceptimit dhe kapacitetit t&€ punétoréve rinoréj dhe té
rinjve/rejave pér té mésuar pér diversitet dhe pérfshirje. Ky projekt filloi
né dhjetor 2023, dy vitet e ardhshme do té pérfshijné lloje té ndryshme
té aktiviteteve té tilla si trajnime pér punétorét rinoré, modulin pé
mésim té bazuar né projekte (PBL), veprime lokale dhe projekte
virtuale pérmes ngjarjeve né internet dhe pérfshirja e paléve té
interesuara si vendimmarrésit dhe mediat né kéto ceremoni etj.
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"Té genit burré né shoqgériné kosovare”

Kété vit lansuam raportin e hulumtimit té titulluar "Té genit burré né
shogériné kosovare”. Raporti synon tQ. shqyrtOJe mendimet dhe
qendrlmet C dJemve dhe te rlnjve ne Kosove duke synuar te

sjelljes s& meshkujve dhe nd|k|m|n e ketyre phtjeve ne Jeteh dhe
marrédhéniet e tyre. . NN, IEER
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STAND TOGETHER
for
ZERDDISCRIMINATION DRY!

Dita Zero Diskriminim (1 Mars):

Ne shénuam Ditén Zero Diskriminim me njé shfaqgje
speciale té "The Green Book." Ngjarja, duke ndérthurur
artin dhe aktivizmin, ngjalli njé diskutim midis njé grupi
té ndryshém té té pranishméve mbi pérvojat personale
me diskriminimin, duke theksuar rolin toné kolektiv né

zhvillimin e njé shogérie pa -diskriminin (Buxheti:
€1,146.00) :

Dita Ndérkombétare e Rinisé (T '.

Pér té shénuar kété dité, ne organizuam punétori
gjithépérfshirése mbi aktivizmin rinor dhe mjedisin.
Sesionet, ku morén pjesé 17 té rinj/reja, iu dedikuan
zhvillimit té aftésive pér lidership dhe hartimit té
fushatave pér qgéndrueshmériné mjedisore, duke
demonstruar potencialin e té rinisé pér té nxitur
ndryshime pozitive. (Buxheti: €3,408.00)

International Non-Violence Day (October 2):

Ne kété dité, ne shfagém dy dokumentaré dhe
organizuam njé panel diskutimi té fokusuar né
strategjité pér té parandaluar dhunén, duke i
anagazhuar pjesémarrésit/et né dialog kuptimploté pér
krijimin e njé shogérie mé pagésore. Né kétée panel
diskutimi, ne patém nderin gé si folése té kishim
Ministren e Drejtésisé sé bashku me pérfagésuese té
Qendrés Korrektuese dhe profesoreé té punés sociale
Universiteti i Prishtinés. (Buxheti: €1,030.00)
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Dita Ndérkombétare e Paqes:

Pér té festuar kété dité, ne prodhuam njé video ku
shfagen pjesémarrés/e nga komuna té shumta né
pérputhje me kéngén “Earth He beat” té prodhuar
nga MasterPeace Global Fo‘u"'

simbolizon unitetin dhe paqe’h- pé
bashképunuese, angazhoi 46 té'ri,hj/r
harmonie. (Buxheti: €1,275.00) :

16 Ditét e Aktivizmit:

Kjo fushaté pérfshiu shfagjen e filmit "Beyond the
Walls" né Qendrat Korrektuese té Lipjanit dhe
Dubravés, punétorité e pikturés, krijimin e njé murali,
duke nxitur kreativitetin dhe shprehjen si mjete pér
rehabilitimin dhe ngritjen e vetédijes pér dhunén né
familje.




Raporti Vjetor 2023 - Pérmbledhje e fushatave @ @ @

Festivali i Baballaréve | Edicioni i Pesté:

Duke festuar atésiné pozitive, ky festival angazhoi familjet né njé
séré aktivitetesh né Parkun e Marashit né Prizren. Duke pérfshiré
gara baba-fémijé, gatim, tregime historish dhe arte kreative.
Ngjarja mblodhi 60 prindér dhe 180 fémijé, duke nénvizuar
réndésiné e pérfshirjes aktive té babait né rritje té fémijéve.
(Buxheti: €7,150.00)




Raporti Vjetor 2023 - Pérmbledhje e fushatave @ @ @

Tuneli i Fundit - Tregimet e té Paharruarave | Edicioni V |:

REGIONAL CONFERENCE

Angazhimi yné | vazhdueshém pér té luftuar dhunén me bazé gjinore u shfag né kété
ekspozité, pjesé e konferencés rajonale “Té bashkuar kundér dhunés: Mjaft". Pas katér
vitesh puné me publikun e gjeré pér ndérgjegjésimin pér gasjen mediatike té ndjeshme
gjinore, SIT kété vit pér té pestén heré shfagi ekspozitén e Tunelit, kété vit né
bashképunim me Ministriné e Drejtésisé. Tuneli i Fundit u shfag né konferencén
rajonale “Té Bashkuar Kundér Dhunés: Mjaft”, organizuar nga Ministria e Drejtésisé mé 5
dhe 6 dhjetor.

Ky tunel nxori né drité historité e viktimave té femicidit, duke avokuar pér ndryshime
sistematike dhe reagim té shtuar institucional pér té mbrojtur graté (Mbéshtetur nga
UNDP Kosové, UNFPA Kosove, Women's International League for Peace and Freedom,
dhe K10)

Kéto fushata pasqyrojné pérkushtimin toné pér té trajtuar sfidat shogérore, pér té
mbrojtur baraziné dhe pér té fugizuar komunitetet pérmes ndérgjegjésimit, edukimit
dhe angazhimit aktiv. (Buxheti: €21,900.00)
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Gjaté gjithé vitit, pjesémarrja joné aktive né ngjarje dhe konferenca té
ndryshme ka pasuruar ndjeshém pérvojén toné organizative dhe ka
zgjeruar kéndvéshtrimin toné pér céshtjet kryesore somale Ne morem
pjesé né edicionin veror té Asz
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Rrjetet né té cilat SIT éshté anétar:

e MasterPeace Global Foundation (MP);

e Youth for Exchange and Understanding (YEU);

e MenkEngage;

e European Network for the Work with Perpetrators of Domestic
Violence;

e Koalicioni pér shéndetési (K10);

e Act NOW,;

e Grupi pér Siguri dhe Gjini (SGG);

e European Network of Youth Centres;

e International Planned Parenthood Federation European
Network (IPPF);

e MenCare/Fatherhood.




Arritja Digjitale 000

Né vitin 2023, platformat tona dixhitale shfagén rritje dhe angazhim té
jashtézakonshém, duke reflektuar efektivititetin e pérmbajtjes dhe
strategjive tona té shtrirjes.

- Fagja joné né Facebook arriti 128,980 individé, njé déshmi e natyrés bindése
té pérmbajtjes soné dhe pérputhjessé saj me audiencén toné.

- Shtrirja joné né Instagram u rrit né 12,000, e nxitur nga po imet organike.

- Njé lexueshméri prej 40% tregon réndésiné dhe Vi
audiencén toné.

- Buletini térhogi me sukses 30% té lexuesve té tij né fagen toné té internetit
dhe platformat e mediave sociale, duke rritur gjurmén toné té pérgjithshme
dixhitale.

Kéto metrika jo vetém gé& demonstrojné rritjen e pranisé soné dixhitale, por
edhe besimin dhe interesin gé pérmbajtja joné mledh né audiencén toné. Té
dhénat e vitit 2023 konfirmojné suksesin e strategjive tona né angazhimin
dhe zgjerimin e komunitetit toné online.

Platformat e SIT
WWW.sit-ks.org
www.sitandbreaktheice.org
www.sitandtalk.org/
WWW.sitkosova.org
www.ks.masterpeace.org/
https://www.kujdessex.net/




Cka na pret né vitin 2024 000
Stabiliteti i SIT

Strategjia e ardhshme e géndrueshmeérisé e SIT pérgendrohet né fugizimin e té
rinjye me programe inovative dhe me ndikim. Projektet tona kryesore, duke
pérfshiré "Késhillim pér Parandalim (C4P 4.0)," "Fuqgizimi i té rinjve té Kosovés
pér kohezin brenda komunitetit", "Poke the Bubble," "DouActism", dhe "Youth
INC," jané pérshtatur pér té nxitur zhvillimin e té rinjve/rejave né fusha si
kohezioni social dhe edukimi joforomal. Fokusi strategjik brenda
Departamentit té Shérbimeve Sociale pér 2024-2028 éshté né Artivizém dhe
Ekonom|a Dnat qe synon paJ|SJen e té r|nJve/reJave me aﬂ:es thelbesore per

té mbeshtetur perspektiven e punés né Kosovée dhe promov r
ngnore dhe menyrave té shendetshme té Jeteses KJO mbeshtete

me té rinjté, ndérhyrjen e kalimtaréve dhe iniciativat kunder
bullizimit. :

Pérvec késaj, departamenti yné i Késhillimit éshté i pé‘r.._»us uar té zgjerbj.ef.-' ’
shérbimet e tij pér té trajtuar dhunén né familje dhe dhunén me bazé gjinore,
krahas kryerjes sé hulumtimeve pérkatése. Njé plan kyc i zgjerimit pérfshin
hapjen e njé gendre té re né rajonin e Pejés pér té zgjeruar ndikimin toné.

Duke adresuar nevojat e brendshme organizative, viti 2024 shénon njé vit
transformues pér strukturén e SIT. Né fund té vitit 2023 u bé njé vlerésim
gjithépérfshirés i ekipit toné nga Drejtori Ekzekutiv, ekipi menaxhues, Bordi
Ekzekutiv dhe Kryesuesja e Kuvendit. Ky vilerésim ka cuar né ndryshime
strategjike pér vitin e ardhshém, duke pérfshiré shtimin e pozitave té reja si
Zyrtare Adminstrative dhe pér Burime Njerézore, Kryesuesen e Departamentit
té Hulumtimeve dhe trajnerég, té gjithé né pérputhje me strategjiné né zhvillim
dhe nevojat e programeve té SIT. Kéto pérmirésime né pérbérjen e ekipit toné
dhe fokusin e programit jané hapa drejt realizimit té vizionit toné pér zhvillimin
organizativ dhe zbatimin efektiv té projektieve. Pér mé tepér, SIT angazhohet
né ményré aktive né dorézimin e projekt propozimeve pér donatoré té
ndryshém, duke mbajtur njé ekip bazédhe té pérkushtuar té fokusuar né
rrjetézimin dhe promovimin e organizatés. Ky ekip luan njé rol vendimtar né
pérpjekjet pér mbledhjen e fondeve, duke siguruar gé SIT té vazhdojé té
sigurojé mbéshtetjen e nevojshme pér gamén e ndryshme té projekteve dhe
nismave té saj.
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Stabiliteti i SIT

Projektet e reja 2024:
1.Youth INC (Dhjetor 2023 - Néntor 2025)
2.Késhillim pér Parandalim (C4P 4.0) (janar - dhjetor 2024)
3.Fugizimi i té rinjve té Kosovés pér kohezion né komunitet (tetor 2023 -
dhjetor 2025)
4. Poke the Bubble (maj 2023 - gusht 20206)
5.DouActism (janar 2023 - dhjetor 2024)

Ekipi 2024

Kadri Gashi — Drejtor Ekzekutiv

Njomza Berisha — Menaxhere pér Zhvillim dhe Programe : :
Liridona Berisha Shabani - Zyrtare pér Programe dhe Marred
Publikun =
Agon Osaj — Menaxher i Financave 3
Elma Berisha — Kryesuese e Departamentit pér Hulumtim
Adnan Retkoceri — Koordinator i Projekteve dhe Terrenit
Fiona Haxhikadrija — Koordinatore e Projekteve

Rron Rama — Koordinator i Projekteve dhe Kampanjave
Elsa Rexhepaj — Asistente e Projekteve

Andjelija Vucinic — Facilitatore e Komunitetit

Ardité Shkodra — Zyrtare pér Administraté dhe Burime Njerézore

Strategjia e SIT 2024 - 2028

Strategjia e re pér periudhén pesévjecare do té fokusohet kryesisht tek té
rinjté/rejat projektet e reja do té hartohen né bazé té késaj. Artivizmi dhe
“Eknomia Donat” do té jené forca shtytése pas ideve tona té reja pér té punuar
me té rinjté/rejat dhe pér t'i ndihmuar ata/o té pérgafojné vierat shumé té
nevojshme kur béhet fjalé pér punésimin, aftésité e buta, dhe artin pér
aktivizéem. SIT ka zhvilluar gjithashtu katér manuale pér té rinjté, té cilat do té
jené pjesé e projekteve gé jané relevante (gjuha e urrejtjes, puna me té rinjté,
ndérhyrja e kalimtaréve, kundér urrejtjes dhe bullizimit).

Departamenti i Késhillimit do té fokusohet né ofrimin e shérbimeve té
késhillimit pér kryerésit e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore,
ndérkohé gé do té kryejé edhe hulumtime pérkatése dhe lansimin e raporteve
né fushén pérkatése. Hapja e njé gendre né rajonin e Pejés do té jeté prioritet |
departamentit.




inderit!

Janar - Dhjetor 2023



